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KORTFAKTA REDI

l Oka resfria och digitala métesformer hos
kommuner, kommunala bolag och
regioner genom beprovad metodik,
traningstillfallen och erfarenhetsutbyte

l Finansiar: Energimyndigheten
Projektagare: Energikontoren Sverige
Projekttid: Juni 2018- oktober 2020

PROJEKTMAL

Uppratta ett nationellt projektkontor
som stottar kommuner och regioner
| arbetet med implementering och
utveckling av digitala moten i sina
organisationer.

Minst 50 kommunala och regionala
offentliga aktorer deltar i och far stdd
av det nationella projektkontoret.



KORTFAKTA

Om Energikontoren Sverige

« Nationell partner for regionalt energi- och klimatarbete

* Oberoende projektpartner inom fornybar energi
och energieffektivisering

« Samordnar landets kommunala energi- och klimatradgivare

 Alltid offentlig juridisk huvudman (region,
kommunforbund, publikt AB)

« Vana att jobba med manga olika sorters aktorer
(offentlig, privat, akademi m.fl.)

 Medlemmar i den Europeiska
Energikontorsforeningen FEDARENE
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REDIs projektgrupp
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Erhan Tershani, digital motestranare m.m.
Energikontor Norra Smaland

Therese Silvander, projektagare, Energikontor Norra Smaland/Energikontoren Sverige

|sabella Nilsson, kommunikator, Energikontoret Skane

Marléne Garhall, projektledare, Energikontor Vast



VAD VI ERBJUDER

* Guidning av 10-stegsmetoden
(Framtagen av REMM - resfria/digitala méten i myndigheter).

« Utbildningar

« Coaching

« Traningstillfallen

» Tips och rad

« Metod och erfarenhetsutbyte
* Regionala team

« Motes- och resvaneundersokning

Medverkan ar kostnadsfri, det enda som kravs ar att
deltagande organisationen tillsatter en arbetsgrupp.




10-STEGSMETODEN

RESFRIA DIGITALA MOTEN
- EN HANDLEDNING
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ANALYSERA
UTGANGSLAGET

TEKNISKA
FORUTSATTNINGAR

INFORMERA
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FORANKRA
SATSNINGEN OCH
AVSATT RESURSER

ETABLERA EN
ARBETSGRUPP

STYRMEDEL
OCH RUTINER

IDENTIFIERA
SAMVERKANSBEHOV

UTSE ANSVARIGA

10-stegsmetoden utvecklades av Trafikverket som ett hjalpmedel for att
implementera resfria digitala moten i organisationer och har anvants av
over 80 statliga myndigheter i projektet REMM — resfria/digitala moten i

myndigheter.



http://www.remm.se/

ETT GEMENSAMT NATVERK

Malgruppen for REDI ar stor...

290 1800

Regioner Kommuner Kommunala bolag

... for att hantera detta startas regionala team under ledning av Energikontoren som samlar
aktorer och aktuella fragor i sin region. Inom teamen kan kunskap och erfarenheter utbytas och
ett viktigt syfte ar battre regional samverkan for hallbar utveckling.



DEFINITION RESFRIA MOTEN

Med resfria moten menas moten pa distans i realtid,
med teknikens hjalp, sasom telefon-, video- och
webbmadten. Telefonmoten raknas hit da de har minst
tre deltagare.

» Telefonmote — Sker vida telefon alt.

» Telefonkonferensutrustning (puck)

* Videomote — Storre videokonferensanlaggningar
« Webbmote — Sker framst via den egna datorn.

« Traditionellt méte — Sker pa en plats dar man
samlas.




VILKA TYPER AV MOTEN TYCKER NI PASSAR BAST/SAMST?

RESFRIA MOTEN

VIDEO WE
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Korta, aterkommande méten
Projektstartsméten

Rutinmassiga projektmdten

Kreativa diskussioner

Workshop kortare @n 2 timmar
Workshop langre an 2 timmar
Seminarium pa upp till 2 timmar
Uppféljningsmoéten
Informationsmoten, ex. fran ledningen

Utbildning anpassad for resfritt
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MANGA FORDELAR MED RESFRIA DIGITALA MOTEN

« Sparad tid — for organisation och for anstallda
« Minskade resekostnader

« Minskad klimat- och miljépaverkan

» Minskad sarbarhet for organisationen

* Minskad stress

« Battre balans fritid och arbete

 Okad tillganglighet

« Battre mgjligheter att organisera arbetsgrupper efter kompetens
istallet for efter geografi

- Okad regional utveckling

- Okad attraktionskraft for arbetsplatsen

« Okad jamstalldhet



VAGEN TILL FRAMGANG

« Det tar tid att fa genomslag, det handlar om
forandringsledning

* Ledningens stod
* Racker det inte att enbart 0ka anvandningen

» Digitala méten handlar bade om moteskultur
och om tekniska losningar

« Hitta en balans mellan digitala och fysiska
moten som passar just er

« Utga ifran 10-stegsmetoden




KONKRETA TIPS FOR VARA NYA DELTAGARE

» Bilda en arbetsgrupp, garna med inblick i hur ni reser, nagon fran miljésidan, HR, IT

» ldentifiera grupper som reser mycket och ofta.

» Fokusera pa nyttor for dessa grupper i att slippa resa. Skulle det vara tid, pengar, milj6 eller annat? Kan skilja beroende pa grupp det handlar om.
» Det ska vara positivt och fordelaktigt med resfria digitala moten!

« Att arbeta med resfria digitala méten innebar helt nya mdjligheter! Ta vara pa det och se éver er moteskultur, 1at inte gamla vanor félja med in i den
digitala moteskulturen.

« Utmana er sjalva och er omgivning, behover vi har det har moétet? Om ja, kan vi ta det resfritt?

« Trana er fram, lat frivilliga med intresse for resfria digital méten ta en roll som ambassador, att stdtta och coacha vid ex uppkoppling av resfria digital
moten. Det ar ett satt att overbrygga trosklar for den helt ovana samt ett satt att sprida moteskulturen vidare ut i organisationen. Hur ser er resepolicy
ut? Kan det bytas ut till en motespolicy?

* Anvand 10-stegsmetodiken

« Satt upp ett mal

+ Visa vilka effekter som uppnatts! (Ni kan valja att mata tid, kronor, CO2, trivsel, tillganglighet mm)
« Lyft och inspirera, dela med er av erfarenheter (Undvik ord som effektivitet, besparingar mm)

+ Engagera er i REDIs utbud!



Vad har vi uppnatt sa har langt?

42 anmalda deltagare, varav 9 regioner, 2 energikontor och 1
Lansstyrelse.

10 utférda webbinarier/traningstillfallen ytterligare ar planerade,
materialet filmas.

Bildat tekniknatverk i samverkan med expertstod

REMM samverkan

Bildat 4 regionala team, ytterligare 3 team ar pa vag att bildas
Enkat for resfria digitala motesvanor pagar (MRVU)

Tagit fram lathundar, checklistor, instruktionsfilmer

Medverkar pa diverse event for att lyfta REDI

Lyfter REDIs insatser i myndigheter ex SKR och SKI

Uppstartad process for "REDI Europé” tillsammans med FEDARENE,
bl.a. méte med DG MOVE (EU-kommissionen).
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FRAMTIDEN (efter oktober 2020)

Lobbande for att se resfria digitala moten som en viktig del

av ett transporteffektivt samhalle.

» Resfria digitala moten ar ett av tre prioriterade omraden for
Energikontoren Sverige (de andra tva ar bygg &

upphandling samt eleffekts- och kapacitetsfragan)

« Pabdrjad ansdkan inom utlysningen "Transporteffektivt
samhalle” med fokus pa goda, effektiva och inkluderande

digitala moten och mer traning. Mer och battre!

« Stort intresse for att projektet vidare ut i Europa, "REDI

Europe”. Ansdkan inom Erasmus+ med deadline 24 mars.

- pavag

petéver e transportpolitiska malet ar
att sakeit ;"’:;; samhéllsekc * effektiv
allbar transpe
™ och néringslii

Therese Silvander pratar om resfria digitala moten
med infrastrukturminister Tomas Eneroth pa
Transportforum 2020-01-08
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